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KLINIKUM HOCHSAUERLAND ,

I VIELFALTIGE CHANCEN IN [
EINER ZUKUNFTSBRANCHE



Herzlich Willkommen
Inhalt im Klinikum Hochsauerland

Das Klinikum Hochsauerland hat seine Wurzeln in einer der gré8-

° LEISTUNGSSPEKTRUM DES KLINIKUMS HOCHSAUERLAND ten Industrieregionen Deutschlands. Und trotzdem leben Sie hier in
einem Umfeld, in dem andere Menschen Urlaub machen. In dieser

Herzlich Willkommen im Klinikum Hochsauerland S.3 Region sind wir der gr6Bte Anbieter medizinisch-pflegerischer Leis-

L tungen, einer der groBten Arbeitgeber Uberhaupt und gréBter Aus-
Vorstellung Klinikum Hochsauerland sS4 bilder. Wir bieten den Menschen hochwertige stationére und ambu-
Unser neues Notfall- und Intensivzentrum S.5 lante Gesundheitsleistungen flr fast jede Erkrankung an.
Zielstruktur der Kliniken ab 4. Quartal 2023 S.6

Diese Broschiire ist eine kleine Entdeckungsreise zu uns als Arbeit-
Bildungsakademie der Gesundheits- geber. Lernen Sie zunédchst unser Klinikum als Ganzes kennen.
und Sozialwirtschaft Hochsauerland S.7 Verschaffen Sie sich dann einen Uberblick zu den vielfaltigen T&-
tigkeitsfeldern und Ausbildungsméglichkeiten in unserem Haus. An-

Ambulante Versorgung in unseren schlieBend geben wir Ihnen einen tieferen Einblick in das Berufsfeld

»Medizinischen Versorgungszentren S8 von Arzt*innen und Pfleger*innen, bevor Sie zum Schluss erfahren,
Klinikum Hochsauerland Infrastruktur GmbH S.9 warum eine Téatigkeit im Klinikum Hochsauerland flr Sie auf jeden
Fall lohnend ist.
e AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN UND BERUFSFELDER
Ausbildungsberufe im Klinikum Hochsauerland S.10
Berufsfelder im Klinikum Hochsauerland S.12
Pflege: Erfillend und lukrativ S.13 Neheim
Krankenhaus-St te: Hii
Weiterbildungen und Karrierechancen in der Pflege  S. 14 Unsere Krankenhaus-Standorte ustenAmeerg
Arztliche Karriere im Klinikum Hochsauerland S. 16 === St. JOohannes-Hospital, -
Arnsberg-Neheim Meschede
e ARBEITEN IM KLINIKUM HOCHSAUERLAND
== Karolinen-Hospital,

Arbeitsbedingungen im Klinikum Hochsauerland S.20 NEU Notfall- und Intensivzentrum
Al -Hust

Familienfreundliches Unternehmen S. 21 rnsberg-Husten

Unterstitzungsangebote S. 22 == Marienhospital, Arnsberg

(ab 2024 als Ausbildungs- und

it it ken —
Gesundheitsversorgung weiter denken Simulationskrankenhaus geplant)

unsere nachsten Ziele S.24

Ihr persénlicher Kontakt S. 27 = St. Walburga-Krankenhaus, Meschede




Vorstellung Klinikum Hochsauerland

Fakten zum Klinikum
Hochsauerland:

+ drei Krankenhausstandorte zur Akut-
versorgung sowie ein Simulationskran-
kenhaus zu Qualifizierungszwecken
(ab September 2023) mit 32 Kliniken und
927 Planbetten

» zwei Medizinische Versorgungszent-
ren mit kontinuierlich steigenden
kassenzugelassenen Facharztsitzen

 Versorgungsumfang: ca. 40.000
stationare Patienten*innen und ca.
130.000 ambulante Behandlungsfélle p.a.

- eigene Infrastrukturgesellschaft

- Pflegezentrum St. Johannes mit 80
Betten und 12 Tagespflegeplatzen

+ Bildungsakademie der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft Hochsauerland

+ Bildungsinstitut fiir Gesundheits-
berufe (inkl. Simulationskrankenhaus
und Skills-Lab)

* mit ca. 3.200 Mitarbeiter*innen einer
der gréBten Arbeitgeber der Region

- aktuell 447 Ausbildungsplatze

- akademische Lehrkrankenhaus
der Westfélischen Wilhelms-Universitat
Munster

» ca. 270 Mio. € Jahresumsatz

» Gesellschafter: St. Johannes und
Maria Stiftung (Arnsberg-Neheim mit
36,05 %), Alexianer Misericordia
(Minster, 27,9 %) und Alexianer GmbH
(Minster, 36,05 %)

Unser neues Notfall- und Intensivzentrum

Mit dem Bau eines neuen Notfall- und In-
tensivzentrums am Standort des Karolinen-
Hospitals in Histen und dessen Eréffnung
im Juli 2023 wird ein wesentlicher Baustein
zur Sicherung der Gesundheitsversorgung
in der Region geschaffen und eine beste-
hende Versorgungsliicke geschlossen. Das
Notfall- und Intensivzentrum umfasst alle
strukturellen Voraussetzungen einer ,um-
fassenden Notfallversorgung” (héchste der
drei Stufen in der Notfallversorgung) geman
der Vorgaben des ,Gemeinsamen Bundes-
ausschusses®.

Im Detail umfasst der Neubau u. a.:

+ 92 Mio. € Investitionsvolumen (Fordervolumen des Landes: 28,2 Mio. €)

- eines der gréBten Klinikprojekte, das derzeit in NRW umgesetzt wird

+ einen hochmodernen Krankenhausbetrieb auf sieben Etagen
mit bestmdglicher raumlicher, organisatorischer und digitaler Ausstattung

- optimale Arbeitsbedingungen fiir Arztinnen und Arzte und das Pflegepersonal

- eine interdisziplindre Intensivstation mit 51 Betten, die eigenstandig
chefarztlich geleitet wird

+ Deckenliftsysteme in 16 Intensivzimmern

« die Ansiedlung von 18 Fachabteilungen, davon 13 notfallversorgende
Kliniken an einem Standort

+ 13 OP-Séle inklusive Hybrid-OP und zzgl. einem ambulanten AOP-Zentrum

+ eine interdisziplindre Notfallaufnahme mit 2.400 m?
11 Untersuchungs- und Behandlungsraume, zwei hochmodernen
Schockraumplatze, Triageraum etc.

* modernste Gerateausstattung und

+ einen Hubschrauberlandeplatz



Zielstruktur der Kliniken ab 4. Quartal 2023

Mit vollstandiger Inbetriebnahme des neuen Intensiv- und Notfallzentrums ab September
2023 wird sich die akutmedizinische Versorgung auf drei Standorte verteilen.

Karolinen-Hospital St. Walburga-Krankenhaus St. Johannes-Hospital

Intensiv- und Notfallmedizin

* Interdisziplindre Notfallmedizin
* Anasthesie

* Interdisziplindre Intensivmedizin

Chirurgie

« Unfallchirurgie

* Orthopédie

* Allgemein- und Viszeralchirurgie
* MKG (Aufbau)

« Plastische Chirurgie (Aufbau)

» GefaBchirurgie

Innere Medizin

» Angiologie

« Gastroenterologie
« Kardiologie

Frauenheilkunde
» Gynékologie (Brustzentrum)

Mutter und Kind
« Padiatrie (einschl. Neonatologie)
*» Geburtshilfe

Neurovaskuldre Medizin

» Neurologie

» Neuroradiologie und

« Interventionelle Radiologie
« Neurochirurgie

Diagnostische Radiologie

Urologie

Chirurgie

* Allgemein- und Viszeralchirurgie
« Unfallchirurgie

* Orthopédie

Innere Medizin

+ Gastroenterologie

« Kardiologie

* Nephrologie

* Hamatologie

« Palliativmedizin

» Stammazelltransplation

Intensiv- und Notfallmedizin

* Interdisziplinare Intensivmedizin

* Interdisziplinare Notfallmedizin

« Infektionsmedizin inkl.
Isolierstation

» Anasthesie

Diagnostische und
Interventionelle Radiologie

Altersmedizin

« Geriatrie

* Tagesklinik Geriatrie

* Innere Medizin (Diabetologie und
Rheumatologie)

Psychatrie und Psychologie
« Psychatrie & Psychosomatik
» Tagesklinik Psychatrie

Diagnostische Radiologie

Bildungsakademie der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft Hochsauerland

BILDUNGSAKADEMIE I

HOCHSAUERLAND

Die Bildungsakademie der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft Hochsauerland gGmbH
ist 2019 aus den bis dahin eigensténdigen
Pflegeschulen des Klinikums Hochsauer-
land und des Caritasverbands Arnsberg-
Sundern hervorgegangen. Mit Uber 30
Lehrkréaften bieten wir fur Gber 500 Auszubil-
dende die generalistische Pflegeausbildung
an. Daruber hinaus gibt es noch zwei wei-
tere Bildungsangebote, die Pflegefachassis-
tenz und die Weiterbildung Praxisanleitung.
Die theoretische Ausbildung findet dabei
wahlweise an zwei Lernorten (Petrischule
in Arnsberg-Husten oder am St. Walburga-
Krankenhaus in Meschede) statt. Hier ist es
Ziel, den Lernenden eine qualifizierte beruf-
liche Ausbildung nach dem aktuellen Stand
der Pflege- und Bezugswissenschaft zu er-
mdglichen. Hierbei gewéhrleisten wir einen

standigen Theorie-Praxis-Transfer in einer
modernen digitalen Lernumgebung. Die
enge Anbindung an Uber 100 verschiedene
Kooperationspartner erméglicht eine profes-
sionelle Begleitung und Anleitung der Aus-
zubildenden. Dabei werden die Auszubil-
denden von geschulten Praxisanleiter*innen
professionell begleitet.

Mehr Informationen finden Sie online
auf www.klinikum-hochsauerland.de/
das-klinikum/bildungsakademie oder
unter diesem QR-Code



Ambulante Versorgung
in unseren ,Medizinischen Versorgungszentren®

Neben der stationaren spielt auch die ambulante Versorgung der Patienten*innen eine im-
mer groBere Rolle. Eine enge Verzahnung der an der Diagnostik und Therapie beteiligten
Akteure ist dabei fur die Patienten*innen von groBem Vorteil. Aus diesem Grund sind die
Facharztpraxen des Klinikums Hochsauerland in zwei ,Medizinischen Versorgungszentren®
geblindelt, die bei Bedarf eng mit den Fachkliniken der Krankenh&user zusammenarbeiten.
Im Einzelnen umfassen die MVZs folgende Disziplinen:

« Praxis fiir Kinderheilkunde und Jugendmedizin (Standorte Hlsten und Arnsberg)

« Praxis fiir Neurologie und Psychiatrie (Standort Neheim, zukiinftig Hiisten)

« Praxis fiir Neurochirurgie (Standort Arnsberg, zukinftig Husten)

« Praxis fiir Gynakologie (Standort Bad Fredeburg)

« Praxis fiir Psychiatrie (Standort Bad Fredeburg)

« Praxis fir Chirurgie/Unfallchirurgie (Standort Bad Fredeburg)

* Praxis fiir Rheumatologie (Standort Arnsberg, zukinftig Neheim)

+ Praxis fir Himatologie und internistische Onkologie
(Standorte Hiisten und Meschede)

« Praxis fiir Orthopéadie (Standorte Neheim und Sundern)

« Praxis fiir Gastroenterologie (Arnsberg)

e

Klinikum Hochsauerland Infrastruktur GmbH

Wir sichern den technischen
Betrieb der Krankenhiuser

Ein Krankenhaus ohne ausreichendes Essen,
saubere Zimmer, funktionierende Geb&ude-
technik, eine uneingeschréankte Belieferung
mit Verbrauchsmaterial, die Entsorgung von
Abféllen, die Bereitstellung von medizinisch
aufgearbeiteten Instrumenten oder vielfalti-
ge BaumaBnahmen und Projekte? Das sind
keine Nebenschauplatze, sondern ohne sie
ist eine gesicherte und umfassende Gesund-
heitsversorgung nicht méglich. Diese Leistun-
gen werden in der Klinikum Hochsauerland
Infrastruktur GmbH geblndelt. Mit knapp
400 Beschéftigten sichern wir an jedem Tag
des Jahres 24/7 den technischen Betrieb der
Krankenh&user.

Hierzu haben wir attraktive Rahmenbe-
dingungen fir unsere Arbeitnehmer*innen
zusammen mit dem Betriebsrat erarbeitet.
Eine eigene Vergutungsordnung sowie eine
Betriebsvereinbarung zum Thema Arbeits-
zeitkonto bilden hier die Grundlage. Folgen-
de Eckpunkte bieten wir unseren Beschéf-
tigten an:

« Verglitungsstruktur mit festem
Gehaltsgeflige

- Méglichkeit zur Gehaltsanpassung nach
spatestens zwei Jahren auf Basis einer
Hoéhergruppierung

- Jahressonderzahlung von 50 % des
Monatsgehalts (bis zu 2.000 €)

+ Urlaubsgeld

« Zahlung von Uberstundenzuschligen

- Zeitzuschléage fir z. B. Wochenend-

arbeit von bis zu 50 %

+ Zahlung von vermdgenswirksamen

Leistungen

+ Arbeitszeitkonto mit Wahimdglichkeit

zur Auszahlung oder zum Freizeitaus-
gleich von Uberstunden

+ 30 Tage Urlaub pro Jahr

« Freistellung bei besonderen

Anlassen (EheschlieBung, Geburt,
Jubildum, Trauerfall)

- Krankengeldzuschuss bis zu

14 Wochen

+ Unterstutzung fur eine betriebliche

Altersversorgung

- Bike Leasing

« interne und externe Weiterbildungs-

mdéglichkeiten

Um folgende Schwerpunkt-

bereiche kiimmern wir uns:

+ Technischer Dienst

+ Medizintechnik

+ Einkauf und Logistik

« Zentralklche/Bistros

+ Hauswirtschaft (Reinigung und
Wascheversorgung)

+ Pforten und Empfangsbereiche

+ Bauprojekte (Neu- und Umbauten)

* Arbeits- und Brandschutz

+ Immobilien- und
Liegenschaftsverwaltung



Ausbildung: Vielfaltiger Karrierestart
im Klinikum Hochsauerland moglich

In aktuell zehn Berufsfeldern kann im Klinikum Hochsauerland eine Ausbildung absolviert
und ein fundierter Baustein fir eine erfolgreiche Berufskarriere gelegt werden.

Uberblick zu den Ausbildungsmoglichkeiten
im Klinikum Hochsauerland:

Pflegefachfrau/ 3 Jahre 01. April Abschluss einer zehnidhrigen
Pflegefachmann (auch in Teilzeit, 01. August Schulbildun Janrg
dann 4 Jahre) 01. Oktober 9
Pfl fachassi *i Abschl i jahri
egefachassistent*in 1 Jahr 01. Oktober bsc .uss einer neunjéhrigen
Schulbildung
Operationstechnische/r Fachoberschulreife
Assistent*in (OTA) 8 Jahre 01 September Mindestalter 17 Jahre
Medizinische Abschluss einer zehnjahrigen
Fachangestellte/r 3 Jahre 01. August Schulbildung
Medizinische/r .
Fach hulreif
Technolog*in fur 3 Jahre 01. September achoberschulreife

Radiologie (MTR) Mindestalter 17 Jahre

Medizinische/r
Technolog*in fur Funk- 3 Jahre 01. September
tionsdiagnostik (MTF)

Fachoberschulreife

Kaufmann/frau fiir

- Fachoberschulreife
Biiromanagement

3 Jahre 01. August

Fachinformatiker*in fir

Systemintegration Fachoberschulreife

3 Jahre 01. August

Anlagenmechaniker*in
fiir Sanitér-, Heizungs- 3,5 Jahre 01. August
und Klimatechnik

Abschluss einer zehnjahrigen
Schulbildung

Elektroniker*in
fur Energie und
Gebéaudetechnik

Abschluss einer zehnjahrigen

3,5 Jahre 01. August Schulbildung
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Das macht unsere
Pflegeausbildung aus:

- hoher Digitalisierungsgrad
im Unterricht

« dauerhafte Uberlassung eines I-Pads
fur jede/n Schiiler*in

 hoher Praxis-Anteil im Unterricht
durch Nutzung von Skills-Labs
und einer hochmodernen digitale
Simulationspuppe (Nursing Ann)

« fundierte Begleitung in der Praxis
durch geschulte Praxisanleitungen

« Bereitstellung einer/s Ansprechpartner*in

bei Problemen

« iber 100 Kooperationspartner flr
praktische Einséatze

* spezielle Schwerpunktthemen
wie z. B. ein Trauerseminar

* Teilzeitausbildung mdglich

Herzstlick unserer Ausbildungsaktivitaten
im medizinisch-pflegerischen Bereich ist
die ,Bildungsakademie fiir die Gesundheits-
und Sozialwirtschaft im Hochsauerland®.
Diese ist auf dem Campusgelande der Pe-
trischule Husten und am Walburga-Kran-
kenhaus in Meschede beheimatet. Zukuinf-
tig wird sie noch ergénzt durch das geplante
Simulationskrankenhaus am Marienhospital

in Arnsberg.

Dein Verdienst in der Aus-

bildung (Angaben 1. und 3. Aus-

bildungsjahr, Stand Juni 2023):
« Pflegeausbildung/OTA:
1190 €-1.353 €

« Pflegeassistenz:
1114 €

* MTF/MTR:
1.065 € -1.222 €

* MFA/Verwaltung/IT:
1.068 € - 1.164 €

* Technik:
828 € - 1.294 € (4. Ausbildungsjahr)

"



Berufsfelder im Klinikum Hochsauerland

Im Klinikum Hochsauerland finden Sie
spannende Teams verschiedenster Pro-
fessionen und Persdnlichkeiten. Jeder und
jede Mitarbeiter*in bringt sich mit seinen/
ihren Fahigkeiten dafur ein, unseren Pa-
tienten*innen und unseren Bewohner*in-
nen auf ihrem ganz persénlichen Weg zu

helfen. Dabei steht die Vielfalt nicht nur
fir die Berufsfelder, sondern auch fir die
unterschiedlichen Lebensmodelle, kulturel-
len Hintergriinde und regionalen Herkuinfte
unserer Beschéftigten.

Mitarbeiter*innen aus folgenden Berufsfeldern arbeiten bei uns
als starkes Team miteinander zum Thema Gesundheit

Medizi-

Pflege- el

Medizin-
ische*r Tech-

Pflege: Erfiillend und lukrativ

Die Arbeit in der Pflege ist vielfaltig, ab-
wechslungsreich, verantwortungsvoll, team-
orientiert und fachlich spannend. Vor allem
ist es aber eine erfullende Aufgabe, Men-
schen dabei zu helfen, gesund zu werden.
Das dankbare Feedback der Patienten*in-
nen kommt meistens postwendend. Natr-
lich kann die Arbeit in der Pflege auch be-
lastend und anstrengend sein. Um einen
gesunden Umgang mit diesen Anforderun-
gen zu finden, bieten wir unseren Mitarbei-
ter*innen viele Unterstiitzungsangebote an
(siehe entsprechendes Kapitel in dieser
Broschdre).

Pflege

fachkrafte p::lzgi:ii:z:.er nologe*in fir -
: Radiologie Medizi-
dienst Medizini- nische/r
Arzte*innen sche Fachan- Technologe*in fiir
tellt L. tori - . -
Operations- A - az;';nfs';’ifs Aber das Engagement in der Pflege zahlt sich auch aus.
5 erilisations- il A = 3 = - - - - wn
technische S Logistikmit- Die nachfolgende Ubersicht zeigt beispielhaft die Vergiitung
Assistent P arbeiter*innen 5 = 5 5 r3 =
e innen Hauswirt- in Abhéngigkeit von der Erfahrung und Qualifikation.
Therapeuten Techniker arsbcer;taef:fi::;n
*innen *innen o Vergiit
(R‘Ie('l_';":i:;‘g’ Pflegekraft (Moer::tl)‘ |lr]1rlllg Jahressonder- zusitzliche Gesamtwert
Verwaltungs- _Mi i Intensivstation - . zahlun Altersvorsorge ro Jahr
Kdéche*innen mitarbeiter i M::‘a;::'ter Zuschlage *1) 9 9 P
*innen
Hebammen/ Mitarbeiter 1. Jahr 3.700 € *2) 3.000 € 2.678 € 50.078 €
Entbindungs- SR il 4. Jahr mit 4150 € 3.565€ 3.015 € 56.381 €
pfleger Sekretariat Fachweiter-
Rettungs- bildung
sanitater Schreibkrafte
*innen 15. Jahr mit 4550 € 3.933 € 3.307 € 61.841 €
Empfangsmit- SPALEIC Physician F_achweiter-
pengs Casemanager ysic bildung

arbeiter*innen Assistant

*innen
*1) Grundvergltung plus 145 € Pflegezulage, 100 € Intensivzulage,
155 € Wechselschichtzulage und 200,- € Zeitzuschlage
*2) Nach aktuellem Stand der Tarifverhandlungen wird sich das Einstiegsgehalt
im April 2024 im ersten Jahr auf Gber 4.000 € erh&hen.

Medizintechni-
ker*innen

(Bau-) Betreuungs-
Planer*innen krafte
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Weiterbildungen und Karriere-

chancen in der Pflege

Pflege

Wir férdern unseren Pflegenachwuchs nach
der Ausbildung kontinuierlich und bieten
umfangreiche Weiterbildungs- und Studien-
angebote an. Dazu finanzieren wir die Semi-
narkosten in der Regel komplett und stellen
die Beschaftigten fir die Weiterbildungen
von der Arbeit frei. So Gbernimmt das Kli-
nikum Hochsauerland z. B. fir eine zwei-
jahrige Fachweiterbildung bis zu 40.000 €
an Kosten.

Auf der rechten Seite fassen wir
die Qualifizierungs- und
Karrierechancen im Bereich
Pflege kompakt zusammen.

—
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AUSBILDUNG

. - Pflegefachfrau/
Pflegefachassistent*in Pflegefachmann

FORT- UND
WEITERBILDUNG

Fachkraft zur Leitung
Pflege- oder
Funktionseinheit

Anésthesie &
Intensivpflege

Palliative Care

Onkologie (DKG)

Pflege im OP-Dienst

Psychiatrische Pflege

Praxisanleitung

Notfallpflege (DKG)

Zercur Geriatrie®

Wundexperte ICW®

Pflege in der Endoskopie

Ausbildungs- oder
berufsbegleitendes
Studium Pflege B.A. (FOM)

Berufsbegleitendes
Studium Intensiv-
medizin B.A. (FOM)

MASTERSTUDIUM

Masterstu-
dium im Bereich
Pflege-
management
oder ein
vergleichbares
Studium

Masterstudium
im Bereich Pfle-
ge- oder Berufs-
padagogik oder

ein vergleich-

bares Studium

Masterstudium
Advanced Prac-
tice Nursing,
Pflegewissen-
schaft oder ein
vergleichbares
Studium

KARRIEREZIEL

* Teamleitung

+ Abteilungsleitung

- Stell.-/Standortleiter*in
- Pflegedirektor*in

+ Praxisanleiter*in

+ Pflegepddagog*in
Bildungsakademie

- Pflegeexpert*in
fiir spezielle
Patient*innengruppen

+ APN/APN Trainee

+ Pflegeentwicklung
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Arztlicher Dienst:
Ihre Perspektiven in unserem Haus

Einstieg mit Famulatur oder Praktischem Jahr

n |

By

[ |

Im Klinikum Hochsauerland kénnen Sie
die gesamte &rztliche Karriere durchlaufen,
ohne den Arbeitgeber wechseln zu missen
—vom PJ uber die Assistenz- und Facharzt-
stelle bis hin zur Flihrungsposition.

Wir verfligen Uber Weiterbildungserméch-
tigungen fir 15 verschiedene Facharzt-
qualifikationen. Dartber hinaus kdénnen
Sie bei uns 8 Zusatzweiterbildungen im
Anschluss an |hre Facharztweiterbildung
absolvieren.

Eine Ubersicht unserer
Weiterbildungsbefugnis-
se finden Sie online auf
www.klinikum-hoch-
sauerland.de oder
unter diesem QR-Code

Sie mdchten nach dem Erhalt Ihrer Appro-
bation bei uns in die Weiterbildung einstei-
gen? Kein Problem!

Als ehemalige/r PJ-Studierende/r erhalten
Sie einen Arbeitsvertrag fir die gesamte
Weiterbildungszeit, sofern die Weiterbil-
dungserméchtigungen vorliegen.

Wenn Sie lhr gesamtes PJ bei uns absol-
viert haben, stufen wir Sie nach bestande-
ner Probezeit von 6 Monaten in die nachst-
héhere Vergutungsstufe nach AVR ein.

Wenn Sie lhre Famulatur oder lhr Prakti-
sches Jahr im Klinikum Hochsauerland ab-
solvieren, bieten wir lhnen ein umfassendes
Angebot:

« Vergiitung geméB Vorgaben
des UKM im praktischen Jahr

* eigener Zugang zum
Krankenhausinformationssystem

« Diensthandy zur besseren Erreichbarkeit
und Zurufbarkeit bei spannenden Fallen

« Verpflegungs-Voucher

« bei Bedarf Unterbringung in einem
unserer Appartements mit eigener Kuiche
und eigenem Bad

- freies Parken auf unseren Parkplatzen
direkt am Klinikum

- Mitarbeitervergiinstigungen Uber lokale
Anbieter und Corporate Benefits

- wochentliche Seminare,
speziell fur die Studierenden initiiert

- Spezialkurse u. a. zu Sonographie,
EKG oder Reanimation

« Bereitstellung von Dienstkleidung
Namensschild etc.

» kostenloser Zugang
zur Thieme e-Ref-Datenbank

In diesen Fachern konnen Sie Ihre Famulatur
bzw. Ihr Praktisches Jahr bei uns absolvieren:

- Anasthesiologie
« Chirurgie

* Frauenheilkunde
* Innere Medizin

* Intensivmedizin
» Neurochirurgie

- Padiatrie

Fiir das Pflichttertial Innere Medizin
bestehen folgende Rotationsmdglich-
keiten:

Angiologie* Histen
Gastroenterologie Histen und
Meschede
Geriatrie Neheim
Hamatologie, Onkologie Meschede
Kardiologie Histen und
Meschede
Nephrologie* Meschede

- Neurologie
- Orthopadie
« Palliativmedizin

 Psychiatrie/
Psychosomatik

- Radiologie
+ Urologie
» Zentrale Notaufnahme

Fur das Pflichttertial Chirurgie
bestehen folgende Mdglichkeiten:

Allgemein- & Husten und
Viszeralchirurgie Meschede
GeféaBchirurgie” Husten
Neurochirurgie* Husten
Unfallchirurgie Huisten und

Meschede
*max. 2 Wochen Rotation moglich
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Anmeldung zur Famulatur

Die Anfrage zur Famulatur kann via E-Malil
pj@klinikum-hochsauerland.de erfolgen.
Bitte nennen Sie uns den gewdlnschten
Zeitraum und die Klinik, in der Sie famulie-

Anmeldung zum Praktischen Jahr

Die Anmeldung zum PJ-Tertial erfolgt zen-
tral Gber das IFAS der Universitat Miinster.
Nach Ihrer Anmeldung Uber das Tool erfolgt
eine formale Prifung flir das praktische
Jahr. Wenn Sie als Wunschkrankenhaus

ren mochten. Im weiteren Verlauf melden
wir uns dann mit weiteren organisatorischen
Einzelheiten bei lhnen.

das Klinikum Hochsauerland angeben, er-
folgt in der Regel auch die Zuweisung zu
uns. Weitere Informationen finden Sie unter:
www.medicampus.uni-muenster.de.

IThre Facharztweiterbildung im Klinikum Hochsauerland

Die Facharztweiterbildung im Klinikum
Hochsauerland hat einen besonderen Stel-
lenwert. Als akademisches Lehrkranken-
haus der Universitdt Munster begleiten
wir Sie strukturiert durch lhre Weiterbil-
dung, analog zu den von der Arztekammer
Westfalen-Lippe vorgegebenen fachabtei-
lungsbezogenen Weiterbildungscurricula.
Darlber hinaus erhalten Sie umfassende
klinikfinanzierte Fortbildungsangebote (z.
B. Sonographie-Kurse, RegelméBige Re-
animationskurse und Kurse zum Notfallma-
nagement, ,Fit in den Diensten®, Kreissaal-
fuhrerschein), die auf lhren individuellen
Weiterbildungsstand ausgerichtet sind. Er-
ganzend finden interne Fortbildungstage zu
diversen Themenstellungen statt. An lhrer
Seite ist der Weiterbildungsbefugte bzw.
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Mentor, der lhnen fir Fragen und Sorgen
immer zur Seite steht und daflr sorgt, dass
Sie durch die enge praktische Anleitung
eine hohe Lernkurve haben. So partizipie-
ren Sie einerseits von einem breiten Wei-
terbildungsangebot im Klinikumsverbund,
Technologie auf héchstem Niveau und der
familiaren, personlichen Lernumgebung
andererseits.

Stipendium: Wir helfen bei Ihrer Forderung!

Als Mitglied des Vereins ,Doktor Job“ und
in Kooperation mit dem Hochsauerlandkreis
unterstiitzen wir angehende Arzte*innen mit
Stipendien auf dem Weg zur Approbation
und daruber hinaus.

Gefdrdert werden Studierende der Human-
medizin nach erfolgreichem Abschluss des
ersten Teils der Arztlichen Prifung (Phy-
sikum). Die monatliche Férdersumme be-
tréagt 500 €. Die finanzielle Férderung muss
nicht zuriickgezahlt werden. Im Gegenzug
verpflichten sich die Studierenden uber die
Dauer ihrer Férderung als Arzt im Hoch-
sauerlandkreis tatig zu werden. Ob dies in
einem Krankenhaus, einem MVZ, einer Pra-

xis (auch eigene Praxisgriindung) oder dem
Gesundheitsamt geschieht, ist den Stipen-
diaten selbst Uberlassen. Diese Zeit kann
fur die Facharztausbildung genutzt werden.

Weitere Informationen finden Sie
unter Medizinstipendium HSK
www.medizinstipendium-hsk.de

Sollte Ihre Bewerbung tber den HSK
erfolglos sein, sprechen Sie uns gerne
direkt an!
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Arbeitsbedingungen

im Klinikum Hochsauerland

Bei einer Beschéftigung im Klinikum
Hochsauerland kénnen Sie auf folgende
Rahmenbedingungen setzen:

+ Vergiitung nach AVR-Caritas (siehe
Verglitungsbeispiel auf Seite 13), in der
Klinikum Hochsauerland Infrastruktur
gilt die dortige Entgeltordnung

+ Jahressonderzahlungen, kontinuier-
liche Tariferh6hungen und finanzieller
und/oder Freizeitausgleich fur beson-
dere Arbeitszeiten (Nacht, Wochenende,
Feiertag)

+ 30 Tage Urlaub als Basis zzgl. bis zu 10
Zusatzurlaubstage bei Wechselschicht
oder Nachtarbeit sowie 1 zusatzlichen
Tag in den Bereichen Verwaltung/MFA/
MTA/Therapeuten

» Sonderurlaub fir besondere Anlasse.

« Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Al-
tersvorsorge (siehe Musterberechnung)

bzw. arbeitgeberbezuschusste
betriebliche Altersvorsorge (Klinikum
Hochsauerland Infrastruktur GmbH)

* Individuelle Arbeitszeit-, Teilzeit-
oder Gleitzeitmodelle

+ Einfihrungstage und Einarbeitungs-
konzepte

- Umfangreiche Fort- und Weiterbil-
dungsangebote, in der Regel mit Uber-
nahme der Kosten und einer bezahlten
Freistellung fur die Teilnahme

+ E-Bike-Leasing (als Entgeltumwandlung)

+ Verschiedene Angebote fur Mitarbei-
ter*innen-Verglinstigungen (u. a.
Kleidung, Reisen, Tickets, Autos,
freiverkaufliche Apothekenwaren)

+ Ferienbetreuung fur Kinder

- Betriebssportangebote (u. a. Yoga,
Ruckenfit, Rauchentwdhnung, Resilienz)

* Vergunstigte Parkmdglichkeiten

+ Firmenfeste

Muster-Kalkulation der zusatzlichen betrieblichen Altersrente
(auf Grundlage des Grundwerte-Betriebsrenten-Rechners auf kzvk.de, ohne Gewahr)

01.01.2000 Pfleger*in 01.01.2023 100 50.000 € 01.01.2067 2% 1517 €
%-Stelle
01.01.1990 Pfleger*in 01.01.2023 75 %-Stelle 37.500 € 01.01.2057 2% 687 €
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Familienfreundliches
Unternehmen

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist
fur das Klinikum Hochsauerland ein wichti-
ges Thema — nicht zuletzt auf Grund der be-
sonderen Anforderungen im Krankenhaus.
Daher haben wir an dem Zertifizierungsver-
fahren ,Familienfreundliches Unternehmen
im Hochsauerland“ teilgenommen. Einer-
seits, weil wir der Uberzeugung sind, schon

~dliche.
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in einigen Bereichen den Beschéftigten fa-
milienfreundliche Angebote bereitstellen zu
kénnen. Viel wichtiger war es uns dartber
hinaus aber, das Zertifizierungsverfahren
als Ansporn und kritischen Begleiter zu nut-
zen, um in Zukunft noch besser werden zu
kénnen.

Im Zertifizierungsverfahren 2020 und im Rahmen der Rezertifizierung 2022
konnten wir die Jury der ,Wirtschaftsférderung HSK*
mit folgenden Themenschwerpunkten tiberzeugen:

Flexible Arbeitszeiten

+ Teilzeitmodelle aller Art

+ Besondere Lage der Arbeitszeiten
entsprechend der jeweiligen
Anforderung der Lebensphase

+ Unbezahlte Arbeits-Freistellung
auf Wunsch

+ Gleitzeit in dafir geeigneten
Bereichen

» Mobiles Arbeiten/Homeoffice,
wenn mdglich

Ferienbetreuung fiir Kinder der
Beschaftigten des Klinikums
Fur alle Beschéftigten des
Klinikums Hochsauerland (incl.
Tochtergesellschaften) bieten

wir in den Oster-, Sommer- und
Herbstferien ein exklusives
Kinderferienprogramm an.

Dienstplanstandards

Auf Basis erstellter Leitlinien soll

durch eine mitarbeiterorientierte

Dienstplanung die Zufriedenheit

erhdht werden.

Wesentliche Inhalte sind:

* Dienstplanung als ein Miteinander:
Abstimmung und Transparenz

+ gleichméaBige Verteilung von
Nacht- und Wochenenddiensten

+ langfristige und verbindliche
Urlaubsplanung

* Regeln zum Ausfallmanagement

* Regelungen zu Schichtfolgen etc.

Unterstiitzungsangebote

Das Klinikum bietet den Beschaftig-
ten flr verschiedene Lebenssituatio-
nen Unterstitzungsangebote an, um
eine Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu starken (siehe Seite 22).
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Unterstiitzungsangebote

Dem Klinikum Hochsauerland ist bewusst, dass es im beruflichen und privaten Alltag unse-
rer Mitarbeiter*innen auch zu belastenden Situationen kommen kann. Das betrifft z. B. eine
eigene Erkrankung, private Sorgen oder belastende Situationen im beruflichen und privaten
Umfeld. Wir mdchten unsere Beschéftigten in diesem Zusammenhang dabei unterstitzen,
die jeweiligen Themen aktiv anzugehen und eine gute Lésung fir sich zu finden. Dazu ha-
ben wir folgende Unterstutzungssysteme etabliert:

Wiedereingliederung nach Krankheit -
Das BEM-Team unterstiitzt

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit dauerhaften gesundheitlichen
Einschréankungen.

Angebot:  Unterstlitzung der Beschaftigten mit dem Ziel, diese nach
langerer Erkrankung, in den Arbeitsprozess wiedereinzugliedern
bzw. die Arbeitsfahigkeit dauerhaft zu erhalten.

Konzept ,,Starker Riicken”

Zielgruppe Alle Beschaftigten, insbesondere in riickenbelastenden
Arbeitsbereichen.

Angebot:  Bereitstellung von und Schulung im Umgang mit
rickenentlastenden Hilfsmitteln durch ausgebildete
Ruckencoaches und Rickenbeauftragte.

Anlaufstelle fiir Ihre sozialen Themen

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit privaten Problemen und Sorgen.
Angebot:  Beratungsstelle zur Suche und Anbahnung von Ldsungen
bei aller Art von privaten Problemen.

Unterstiitzung fiir Kolleg*innen
mit einer Schwerbehinderung

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit festgestellter oder drohender Schwer-
behinderung.

Angebot:  Ansprechpartner*in und Unterstitzung zu allen
Fragen der Schwerbehinderung.
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Kollegiale Ersthilfe

Zielgruppe: Beschéftigte, die im Rahmen ihrer Tétigkeit Ubergriffe, Grenzver-

letzungen, sowie sonstige Belastungsereignisse erlebt haben.
Angebot:  Das geschulte Team der kollegialen Ersthilfe steht kurzfristig als
Gesprachspartner*in bereit, bespricht die nachsten Schritte und

begleitet auf Wunsch bei deren Umsetzung.

Grenzen setzen - Privention vor und Intervention
bei sexualisierter Gewalt

Zielgruppe: Alle im Klinikums Hochsauerland tatigen und behandelten
Personen.

Angebot:  Schulung/Sensibilisierung aller Beschéaftigten sowie Bereitstellung

eine Anlaufstelle.

Fit bleiten mit Betriebssport -
In der Gruppe mach es mehr Spa3

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter*innen.

Angebot:  Diverse Seminare und Sportangebote: u. a. Yoga, Riicken-Fit,

Nichtraucherseminare, Resilienz-Kurse, E-Bike-Leasing,
vergunstigte Eintrittspreise in Sportstéatten.
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Gesundheits-
versorgung
weiter denken

Unsere nachsten Ziele

Das Klinikum Hochsauerland macht mit der Eréffnung des Notfall- und Intensivzentrums
am Standort Karolinen-Hospital einen groBen Schritt zur Verbesserung der Gesundheits-
versorgung der Bevdlkerung im Hochsauerland und in den angrenzenden Kreisen. Doch
darauf wollen und kénnen wir uns nicht ausruhen. Demographischer Wandel, medizinischer
Fortschritt und gesetzliche Vorgaben sind nur drei Stichworte, die einen weiteren Ausbau

der Angebote notwendig machen.

Aktuell sehen wir folgende
Entwicklungsschwerpunkte:

1. Qualifizierung:

Den Standort Marienhospital méchten wir
zu einem Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
zentrum mit Simulationskrankenhaus ent-
wickeln. Darin sollen u. a. Weiterbildungs-
angebote und Studienmdglichkeiten fur
Pflegekrafte und Qualifizierungsprogram-
me fUr ausléndische Fachkréfte geblndelt
werden.

2. Altersmedizin:

Die Anforderungen zur medizinisch-pfle-
gerischen Versorgung und Betreuung von
alteren Menschen werden wir uns stellen
und sowohl am Standort Neheim als auch in
Meschede die Angebote deutlich ausbauen.

3. Ambulante Versorgung:

Der medizinische, pflegerische und the-
rapeutische Fortschritt macht es moglich,
dass immer mehr Krankenhausleistungen
ambulant erbracht werden kénnen. Daher
wird das Klinikum Hochsauerland gemein-
sam mit dem MVZ Hochsauerland und dem
MVZ Bad Fredeburg die dafir notwendigen
Strukturen in néchsten Jahren weiter aus-
bauen.

4. Nachhaltigkeit:

Das Klinikum Hochsauerland strebt mittel-
fristig durch die Investierung in regenerative
Energiequellen die autonome energetische
Versorgung der Standorte an. Windréder,
Photovoltaikanlagen sowie die Wé&rmeer-
zeugung durch eigene Blockheizkraftwerke
sind geplante Vorhaben zur Umsetzung die-
ser Strategie.
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Arbelten Wo.
andere Urlaub

machen I

‘e b

Eine Vielzahl kultureller Angebote wie Museen oder auch
GroByveranstaltungen sowie unterschiedlichste Sport-, Vereins-
und Freizeitmdglichkeiten warten darauf, entdeckt zu werden!
Weitere Informationen gibt es unter: www.sauerland.com

Copyright: Sauerland-Tourismus e.V. / Paul Masukowitz / REACT-E

Haben wir Sie neugierig gemacht?

Sabine Kemper

Personalentwicklung,

Recruiting arztlicher Dienst und Fiihrungskrafte
Tel. 02932 980-248112
s.kemper@klinikum-hochsauerland.de

Julia Loerwald

Personalentwicklung, Recruiting arztlicher Dienst
und alle Ubrigen Berufsgruppen

Tel. 02932 980-248116
j-loerwald@klinikum-hochsauerland.de

Alina Biasotto

Personalentwicklung,

Recruiting Pflegedienst und Auszubildende
Tel. 02932 980-248114
a.biasotto@klinikum-hochsauerland.de

Anna Wiese

Personalrecruiting Auszubildende
Tel. 02932 980-248111
a.wiese@klinikum-hochsauerland.de

Sebastian Wandmacher
Personalmanagement

Tel. 02932 980-248100
s.wandmacher@klinikum-hochsauerland.de
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Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter
www.klinikum-hochsauerland.de/karriere

JETZT BEWERBEN!

Klinikum Hochsauerland GmbH
Petriweg 2 | 59759 Arnsberg

Tel. 02932 980-0
info@klinikum-hochsauerland.de

Erfahren Sie mehr unter: www.klinikum-hochsauerland.de
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